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Sindicato Brasiliense de Hospitais,
Casas de Saude e Clinicas

1* CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, 2024/2025, que
entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES TECNICOS E AUXILIARES EM SAUDE
BUCAL DO DISTRITO FEDERAL (SINTTASB/DF), CNPJ n°
31.519.268-0001-68, representativo a categoria profissional e do
outro lado

o SINDICATO BRASILIENSE DE HOSPITAIS, CASAS DE
SAUDE E CLINICAS _(SBH), CNPJ n°32.901.472/0001-01,

com base termitorial no Distrito
Federal.
01- CONVENGAO COLETIVA
Esta convencdo coletiva sobre o legi pela aplicacdo do principio da
intervencao minima na ia da coletiva previsdo do artigo 611A

,daCLT.
02- DATA-BASE E PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera a vigéncia a partir do dia 01 de outubro
de 2024 até o dia 31 de agosto de 2025.

Paragrafo Primeiro - A data base dos emp em imento de servicos de
salde privado do Distrito Federal serd em 1° de setembro.

Paragrafo Segundo — Findo o prazo de vigéncia do caput, esta oonvenm perde

sem prormogacao de suas cla , Ndo sendo
consif a situagdo 30 CC lesiva. Assim, ﬁcam vedados a perpetuago
do pactuado apos 0 prazo de vigéncia indicado e a integracdo ao contrato de trabalho de
Juaisq aqui
03-PISO SALARIAL
Os emp pisos iais descritos na tabela abaixo, para

a categoria profissional de auxﬂures e técnicos em saide bucal, a partir do dia 01 de
outubro de 2024.

‘ Cargos | Valores |
| Auxiliares em Saiide Bucal (ASB) [ RS 1.482,60 -,
| Técnico em Saide Bucal (TSB) ﬂ R§ 159390 |

Paragrafo Primeiro — Os pisos da tabela acima se referem a carga horana de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou carga horaria regulamentada por lei especifica.
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Paraarafo S do- Os que ja
anieupag:ao de reagjustes até dla 30 de setembm de 2014, ficam autorizados a
> 30 dos peitados os pisos [os da tabela acima.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores terdo até 30 (trinta) dias apds o prazo de reajuste
previsto na p para ¢do das folhas de pagamento dos auxiliares
e técnicos em saude bucal, de todas as mudancas financeiras e demais beneficios
previstos.

Paragrafo Quarto — Em 2025, a partir do momento em que o salario minimo nacional for
teajustado 0s pisos salariais da tabela acima deverao ser equiparados ao referido salario
se abaixo, obser o artigo 7°, inciso IV, da Constituido Federal. Nesta
hipétese, os empregadores terdo até 30 (trinta) dias apos o reajuste para adequacdo das
folhas de pagamento dos auxiliares e técnicos em saide bucal.

04 - REAJUSTE SALARIAL
Os res derdo o reaj de 3% (trés por cento), a partir do dia 01 de

outnbm de 2024, aos auxiliares e‘tecmcos em saiide bucal que recebem acima do
piso salarial descrito na tabela acima, e cujos salarios ndo superam o valor do teto de
beneficios do INSS no valor de R$ 7.786,02 (sete mil setecentos e oitenta e seis

reais e dois centavos) estabelecido pela Portaria interministerial de janeiro de 2024.

Paragrafo Primeiro — Para os auxiliares e técnicos em saude bucal que recebem
salario mensal superior ao valor do teto de ios do INSS ido em janeiro
2024, o percentual de reajuste serd objeto de livre negociacdo entre os auxiliares e
técnicos em saude bucal e empregador.

Paragraft — Os emp terdo até 30 (trinta) dias apés o prazo de
ji isto na p & para 30 das folhas de pagamento dos
auxnllares e técnicos em sadde bucal, implementando as mudancas financeiras e

demais beneficios previstos.

Paragrafo Terceiro— O p do salario mensal sera realizado até o quinto dia atil

do més subsequente.

Paragrafo Quarto — Sela fomeado pe!o empregador aos auxiliares e técnicos em

saide bucal, i mensal de pagamento e descontos
de ira imp ou por meio 0

Parag Quinto — Na éncia de erro na folha de pagamento e/ou décimo terceiro

salario e férias, 0 empregador se compromete a fazer as devidas correcdes e efetuara o
pagamento da diferenca identificada no prazo maximo de cinco dias uteis, a partir da
constatago do erro.

05— JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogdo de eswla vanavel de trabalho, com limite maximo de 44
€ quatro) horas os regi de 12 (doze) horas de trabalho
e 36 (trinta e seis) horas de dswnso 6 (seis) horas de trabalho e 18 (daoﬂo) horas
de de , ou escalas simil . Também fica das
jomadas de trabalho em regime de trabalholremunera@o por hora, na forma da

legislac3o vigente. %
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Paragrafo Primeiro — Os auxiliares e técnicos em saiide bucal que cumprir 2 escala de
trabalho superior a 6 (seis) horas diérias fara jus ao intervalo minimo de 1 (uma) hora para
repouso ou ali ¢do em local ad ), ndo sendo considerado como tempo
trabalhado e ficando permitida a pré-assinalacio deste intervalo nos cartées de ponto, na
forma do art. 74, § 2°, da CLT A ndo concessdo ou ooncessao parcial do intervalo

lntra;omada minimo impli > de Oria, apenas do periodo
com acréscimo de 50% inq por cento) sobre o valor da remuneracéo da

hora normal de

trabalho.

Paragrafo Segundo — Os servicos prestados em feriados legais serao remunerados em

dobro quando n&o concedida folga comp ia, ficando asj com

escala vanavel (12x36), por ja a p ¢ao nas folgas erme jomadas.

Paragrafo Terceiro — O auxiliar e técnico em saiide bucal que trabalhar em jomada

de 12x36 n3o fara jus as horas extras, ivadas as horas que as 12 (horas)

da dita jomada e nZo forem no mesmo més, nao

havendo distinc3o para efeito de jomnada de habalho entre os tumos diumo e notumo, em
razao da natural compensag@o com as 36 (trinta e seis) horas de repouso proprias da
escala.

ag Quarto — Consi =] aos i que,
porventura coincida com a escala variavel deﬁmda no caput desta Clausula.
Paragrafo Quinto — t i comum entre o auxiliar e técnico em saide
bucal e oempi L fica i termo mdtuo de anuéncia
e com anteoedenc:a minima de 30 (tnma) dlas reduzir a jomada de trabalho do auxiliar
e técnico em saude bucali coma c&o salarial proporcional

2o numero de horas reduzidas, desde que esta nao resulte em valor inferior ao do salario
minimo nacional vigente.

06— BANCO DE HORAS

Fica instituida a adogZo do sistema de banco de horas, estando autorizada a compensagio
das horas a crédito ou a débito no periodo maximo de 1 (um) ano.

Pamgrafo Primeiro — O empregador podera optar pela compensagdo no penodo

30 de fenas i do-se aos dias de férias, os comrespondentes a

P ,' prevista nesta
agrafi do — O saldo negativo do banco de horas devera ser compensado no
prazo de até um ano, no inicio ou final da jomada diaria, limitado a 2 (duas) horas, ou
escala da pelo com prévio conhecimento do auxiliar e

técnico em saude bucal, sendo que apos o decurso de 1 (um) ano sem que tenha havido

acc , fica ).

fc iro — Na hipé de rescisao do contrato de trabalho, ou apés o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao infegral da jomada
extraordinaria, o auxiliar e técnico em saide bucal fara jus ao pagamento das horas

extras nao compensadas, wk:uladas sobre o valor da 3o na data da isa
ou do efetivo do-se o adigi ido na p noma
coletiva. 9\
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Parag Quarto — O do a isdo do de trabalho por iniciativa do

gador e h do saldo neg: , este nao podera ser descontado do montante das
verbas rescisdrias devidas, salvo na hlpoiase de demiss3o por justa causa, quando podera
ser realizado o desconto.

07- REGISTRO DE PONTO

E de responsabilidade do auxiliar e !écmco em saude bucal o adequado reglstro do

ponto. A auséncia de anotaca do il lo nao em
> de em horas extras pelu intervalo ndo anotado ou
reconhecil > de il alo i nao

Paragrafo Primeiro — Sera admitida a pré-assinalagio do periodo de repouso nos
registros  de jomada, nos moldes do art. 74, Paragrafo 2°.

S do - Nas h de ativi em que seja impossivel a anotacdo
no horano (ururglas ou emergenaas) deve o auxiliar e técnico em sadde bucal
ao seu ior o ocorrido, para assinalagao subsequente do
ponlo.
Paragrafo Terceiro — Os derdo adotar

alternativos de controle de jomada de trabalho conforme portaria 671 I2021

08— ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Nos dias de provas e ou icos, o auxiliar e
ﬁecmco em saide bucal sera dlspensado (a) do servico nos respectivos horanos

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terdo prioridade
na elaboracao da escala de servico os auxiliares e técnicos em saide bucal que
estejam realizando estagio de cursos universitarios nas areas de satde odontologica.

09- HORAS EXTRAS

Ressalvada a escala de as horas de trabalho que o limite
I belecido, se ndo de acordo com o banco de horas,

serao ccom adici de 50% (cif por cento).

10- FERIAS

As fénas p o ser idas em até trés peri i ancia do auxiliar

e técmco em satGde bucal, sendo: um penodu de no minimo 14 (quatorze) dias e os
outros com no minimo 5 (cinco) dias. A iniciativa de fracionamento das férias e a fixacdo
do periodo de concessao das mesmas, dentro do prazo legal, & prerrogativa exclusiva do
empregador.

11- ADICIONAL NOTURNO

Seté devido adidonal notumo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal
entre 22h e 05h horas do dia

seguinte, resalvando—se os direitos adquiridos. Q {
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Paragrafo Unico — Caso o empregador solicite ao auxiliar e
técnico em saude bucal a sua permanéncia além da jomada, as horas
comp exc serdo acrescidas de 20% como se notumas fossem.

12- ESCALA PREFERENCIAL

(o] 2 ioridade para ao auxiliar e técnico em saide bucal que
esle;a mmpnndo amesma acala ha mais de 02 (dois) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico — Em caso de i de mud: h icZo do auxiliar
e técnico em saide bucal em até 03 (trés) dias uteis, o empregador se compromete a
[ icar 20 auxiliar e técnico em saude bucal dos fatos que justificam a mudanca de
horario. Sera concedido prazo de 30 (trinta) dias para negociacdo das partes, e nio
havendo soluco para o apos irado o prazo, a emp esta autorizada a
efetuar a troca de escala.

13- PLANTAO NOTURNO - OPGAO DO AUXILIAR E TECNICO EM SAUDE BUCAL

Os auxiliares e técnicos em saide bucal com mais de 50 (cinquenta) anos de idade ou
com mais de 20 (vinte) anos de exercicio na empresa poderao ser excluidos das escalas
de plant3o dos servicos de emergéncia, ou similares, no periodo notumo.

Paragrafo Unico-Paraa exclus3o, o auxiliar e técnico em saide bucal devera efetuar
escrito ao di da de saude.

14~ GRATIFICAGCAO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica ici de salarios em percentuais e
periodicidade de aoordo com as polmcas |ntemas da instituicdo.

15— CAIXAS DE PRIMEIROS SOCORROS

As caixas de primeil , desde que a propria instalagio da
empr%a nao formeca condicdes para este alendlmenlo

16— PARTICIPACAO NOS LUCROS

Consuierando 0s pisos slana:s fixados na Clausula Terceira e que devem ser
« em é g conceder participacio
nos lucros da empresa, ﬁt:ando a0 seu critério a ﬁxa@o dos percentuais incidentes a base
de calculo do beneficio, e em hipétese alguma, esta participagdo se incorporara aos
salrios dos auxiliares e técnicos em saude bucal.

Parag Primeiro — As emp que cc ob io de que trata a presente
14 purardo a icipacéo nos Iucros no final do semestre ou no final do ano,
podendo conceder, a seu critério, periédicas ou ndo.
Parag S do—-Osemp levarao em i c&0 uma série de critérios
de iacdo de indivie ouooleﬁvoparauoncederobeneﬁdo_connpor
idui a produtivid: e efc. de cada empregado, de sorte que podera
conceder valores diferentes de participacao nos lucros para cada auxiliar e técnico em
saude bucal. 5.

e
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17- VALE TRANSPORTE E REFEIGAO/ ALIMENTACAO

E facultado a0 empregador aderir ao Programa de Ali 50 do Trabalhador - PAT (Lei
6.321 de 14/04/76 e Decreto n°. 5 de 14/01/91 e Portaria interministerial n® 1, de
29/01/92), devendo observar as obrigagdes, inclusive em caso de demiss3o, e 0s
incentivos fiscais oferecidos no programa.

Para Primeiro — O g: podera reallzaro ) do val porte,
refeu;ao e alimentacdo em folha, desde que ) em q nao
constituindo a parcela base de clculo para quaisquer verbas i isorias e
INSS.

Paragrafo S - Quando a refeigdo nao for fc ida pelo empregador no local de

trabalho € devido o auxilio-refeicao no valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais) a
partir do dia 01 de outubro de 2024, para os auxiliares e técnicos em saide bucal,
que cumprem carga horaria de 8 (oﬂo) horas diarias ou mais, na proporgao de 1 (um)

vale-refeic3o por dia e efetivo trab p usar dos b fiscais previ: no
programa PAT.

Paragrafo Terceiro — O que i fomecem refeﬁgzo aos
auxiliares e técnicos em saude buwl quando p horas ias, devera
fornecer lanches ou ic30 20 auxiliar e técnico em saide bucal envolvido ou vale-

refeicao na proporgao das horas trabalhadas.

Paragrafo Quarto — Os emp que ja ipacdo de reaj até
30 de setembro de 2024, ficam i a p 30 dos

Paragrafo Quinto — Os empregadores terdo até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto
de reajt nap dausula, para adequacao das folhas de pagamento
dos auxiliares e técnicos em saiide bucal, de todas as mudancas financeiras e demais
beneficios previstos.

18- HOMOLOGAGCAO DE ATESTADO

o Ogi fomecidos pela
Secreiana de Estado de Saude pela pericia médica dc INSS, pela propria empresa, bem
como por outro médico particular, desde que

o mmo seja conveniado ao seguro salde do qual o auxiliar e técnico em saiide bucal
seja beneficiario.

Paragrafo Primeiro — O auxiliar e técnico em saiide bucal fica obrigado a comunicar
ao empregador a sua auséncia no minimo quatro horas antes do inicio do expediente. A
apresentaco do atestado devera ocorrer em até as 24 (vinte e quatro) primeiras horas

ou no primeiro dia dtil para que nao func finais de . A ndo
apresentagdo nesse prazo a na nao he 3o do mesmo pejo empregador.
Paragrafo S do - O dor que b prazo diferente e n3o inferior

aquele estabelecido no paraglafo amamr podera manté-lo.

P. fo T iro - O do podera ser entregue por outra pessoa a pedido do
auxnllar e técnico em saude bucal, desde que o mesmo esteja impedido de se
locomover. O auxiliar e técnico em saide bucal, nesse caso, devera informar por
escrito ao empregador o endereco onde podera ser encontrado para efetivaco de pericia

médica. %
Wl
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Parag Quarto — O empreg podera realizar pericia feita
por médico da instituicio ou empresa contratada para homologaco ou nZo de atestado
que trata o caput da presente dlausula.

19- CANCELAMENTO DE FALTAS ANTIGAS

O empreg: se p a cancelar dos assentamentos funcionais de seus
auxiliares e técnicos em saiide bucal as penas disciplinares ocomidas ha mais de 03
(trés) anos, bem como as que completarem igual periodo no curso da vigéndcia da
presente convencao.

20- TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica o empregador obri a p o auxiliar e técnico em saiide bucal com
urgéncia para locais apropriados, em caso de acidente, mal sabito ou parto, desde que
C di o trabalho ou em encia dele.

21- ESTABILIDADE PROVISORIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Ao auxiliar e técnico em saide bucal vitima de acidente de trabalho, sendo beneficiado

com o auxilio acidentario previsto na legislac da Previdéncia
Social, fica ida uma il proviséria de um ano apés a aita de junta médica
do INSS.

22- GARANTIA A GESTANTE

A auxiliar e técnica em saiide bucal tera i Ja do emprego e

salario, desde que comprove o seu estado gravidico, mediante atestado médico.

Paragrafo Primeiro - No caso de telegrama, este devera ser substituido pelo atestado
em no maximo 48 (quarenta e oito) horas do envio.

Paragrafo Segundo — Em caso de demissdo desmotivada a auxiliar e técnica em

saude bucal fica i a p sua a0 empreg: , NO prazo maximo
de 30 dias, para fins de rei c30. A nao icacdo no prazo acima caracterizara o
desir na sua rei ca

Paragrafo Terceiro — Sera ida a auxiliar e técnica em saide bucal gestante o

inicio do gozo da licenca a partir do oitavo més de gestaco.
23~ ESTABILIDADE PROXIMA DA APOSENTADORIA

Fica assegurado ao auxiliar e técnico em saide bucal que tenha um minimo de 05
(cinco) anos de vinculo emp icio na mesma bilidade no go ou
salario nos dltimos 06 (seis) meses que ao tempo nec ario para a sua
aposentadoria por tempo de servigo ou idade.

Paragrafo Unico — O auxiliar e técnico em saiide bucal que venha a se aposentar na
empresa e que tenha mais  de 10 (dez) anos de empresa, fara jus a um abono de 01

(um) salério nominal. %
@—CD-OL_
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24~ ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SINTTASBIDF, que devera ser solicitado por escrito, com 72 (setenta
€ duas) horas de anleoedenoa e mediante autorizacio prévia do empregador, sera
[+ ido local desti izacdo. O gador respondera ao requerimento
do SINTTASBIDF no prazn de 72 (setenta e duas) horas a contar do recebimento do
requenmento.

25 - REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica ida a bili ia aos de cargo de Diregdo sindical,
desde o registro da mndxdatura até um ano apds o témino do mandato, e aos eleitos
como Delegados Sindicais, desde o registro da candidatura até trés meses apos o término
do dato, salvo se falta grave nos termos da lei.

-0 g que tiver mais de 200 (duzentos) empregados
regldos por asa CCT, sera assegurado a eleicio de um delegado sindical para cada 200
(duzentos) auxiliares e técnicos em sadde bucal.

- Fica ida a lib juizo salanial e/ou
funaonal dos representantes eleitos nos temnos da pr&eme dausula para participacdo
em eventos sindicais e/ou de i dac

a) Oni aximo de 02 (dois) D por evento, cabendo a escolha ao Sindicato
de classe;
b) A realizagio de no méaximo 02 (dois) por més;

c) A elaboracZo de calendario preestabelecido entre as partes, com comunicacio prévia
de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragraft iro-0 do Dx Sindical sera de 01 (um) ano, nao sendo

permitida a reeleicao.

Paragrafo Quarto — Toda e lib a0 do D Sindical sera feita sem

g 6nus para o emp 5

P '_, fc Qulnto E ao SINTTASBIDF repassar ao empregador o valor da
il idenciaria devida pelo . para que seja pmwdenaado

seu reoolhlmemo ao INSS e, se nao rep deverap o devido ).

Parégrafo Sextn No caso de o SINTTASBIDF optar por repassar a conmbulgo
no fo anterior, ao p para

mesmo devera serfeito em até dez dias Uteis anteriores ao ten'nmo do prazo legal, para

recolhimento 2o INSS.

26- TRANSPORTE DOS FUNCIONARIOS NAS GREVES DOS RODOVIARIOS

No periodo legal durante o qual houver greve dos rodoviarios, os empregados (as) e suas
respectivas chefias imediatas ajustardo a melhor forma de locomog3o, (residéncia-
servico- residéncia), devendo utilizar-se de transporte altemativos ou outros, enquanto
perdurar a greve. (&

@Qy-
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27- DEMISSAO 30 DIAS — DATA-BASE

O auxiliar e técnico em saide bucal dispensado(a) sem justa causa, nos 30 dias que
:nteoede a data base, tera direito a indenizaggo equivalente ao salario vigente a data da
ispensa

Paragrafo l]nico_: O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servico
para todos os efeitos legais e, em especial, para fins de aplicaczo desta clausula.

28- PRORROGAGAO DO PRAZO DE VALIDADE DO ASO — PREVISAO NA NR 7
No exame médico iSSi sera obri i lizada em até 10 (dez) dias

cnntadqs a par}ir do témino do contrato, desde que o Gltimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de (Alterado pela Portaria MTB 1.031/2018):

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro I da NR 4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4;
Paragrafo Primeiro - No exame médico issi sera obri lizada até
a data da homologacZo, desde que o altimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado ha mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | daNR 4.

agrafi do - As emp no grau de risco 1 ou 2, segundo o
Quadru I da NR 4, poderao ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 135 (oemo e trinta e cinco) dias, em decomréncia de negociacdo
coletiva, istida por dicado de comum acordo entre as partes ou por
profissional do 6rgéo reglonal competente em seguranca e salde no trabalho.

agrafo Te iro - As no grau de risco 3 ou 4, segundo o
Quadro I da NR 4, poderao ampliar o prazo de dlspensa da reahza@o do exame
demissional em ale ma:s 90 (i ) dias, em e de neg:

istid por p de comum acordo entre as partes ou por pmﬁssuonal
do 6rgao regi | comp em e saide no trabalho.

29- UNIFORMES

dor fonecera i i 20 auxiliar e técnico

(o]
em saude bucal desde que exigido o seu uso pelo empregador, sendo obrigatorio a
devoluczo ou ressarcimento do custo do mesmo no ato do desligamento.

Paragrafo Primei -Pornéose i tempo a disposicao do emp , ndo se
4 d inario o que exceder a jomada nom\al (amda que
umapasse o Iumne de 5 rmnutos) o tempo destinado a troca de roupa ou uniforme, nos

casos em que nao for 6ria a troca na empl
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Para S do - O for definird o padrio de vestimenta no local de
trabalho podendo incluir no unlforme logomarcas da empresa ou de parceiras, bem como
outros itens de identificagio da atividad por ele d

Parégrafo Terceiro — A higienizacao do uni é de respo ili do auxiliar e
tecmco em saude bucal, salvo quando forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos de uso comum.

30- FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O Departamento de Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal da empresa, com
a concordancia desta dltima, fomecera ao auxiliar e técnico em saide bucal, quando

solicitado fc pori édio de seu rep legal, copias de documentos
técnicos produzidos no ambito de sua Divisdo de Higiene, Seguranca e Medicina do
Trabalho, bem como produzidos pela propria emp

31- LIBERACAO DE AUDITORIO

o] se comp a liberar o auditério efou salas para reunides ou
pmmogo&s de eventos do interesse do SINTTASB/DF, desde que expressamente
requerido a direcio da empresa, com a concordancia desta Glima.

32- QUADRO DE AVISOS
Fica garantida a indicacao pela empresa de um local para a fixaco de quadro de avisos

do SINTTASBIDF, para 30 de i dac ia profissional, mediante
autorizacZo da direcdo do empregador.

33- PRESENCA DE DIRETORES DO SINDICATO

E assegurada a presenca de Diretor Presidente ou preposto do SINTTASBI/DF na
empresa patronal para atividade sindical, mediante autorizagdo da direcdo do
empregador.

34 - SINDICALIZAGAO DO SINTTASB/DF

Fica assegurado a todos auxiliares e técnicos em saude bucal o direito a sindicalizacZo.

A ficha propria de filiagdo do SINTTASB/DF podera ser solicitada pelos auxiliares e

técnicos em saide bucal através do segumte e-rnanl. smﬁas@mallcom Os
auxiliares e técnicos em saide bucal i e assinar

conforme RG, a ficha e entregar na sede do SINTTASB/DF ou enwmmhar para o e-mail
descrito acima.O SINTTASBIDF encaminhara aos setores de recursos humanos dos
hospitais, casas de saiide e dlinicas, relacdo dos aunlnares e técnicos em saude bucal
sindicalizados juntamente coma ficha de am- izaca pelo mesmo,
do da e individual, bem como, os
cancelamentos, sempre que ocorrer, até o dia 10 de cada més. }
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Para Primeiro — Atendidas todas as exigéncias acima, os empregadores fardo o
desconto em folha de pagamento no valor de 2% (dois por cento) no salario base aftitulo
de mensalidade associativa, conforme o d em A ia Geral

Extraordinéria do dia 04/08 de 2018, em favor do SINTTASBIDF, a ser depositado na
conta corrente do Banco Regional de Brasilia (BRB), Agéncia 058, Conta Corrente n°
058.039.337-2, em até 20 dias Uteis apés o efetivo desconto.

Para S — O valor d > devera ser repassado a entidade sindical em
até 20 dias Gteis do efetivo desconto, sob pena de multa e correcdo monetaria no
percentual de 1% (um por cento) ao més.

Para Te

- Os emp res i ao SINTTASB/DF uma relacao
mensal com 0s nomes dos auxlllares e técnicos em saiide bucal e os valores do
d iva, no prazo de 20 dias Uteis apos a data do
efetivo dewomo autnnzado para o e-mail: smﬂas@@manl .com .

Paragrafo Quarto — Caso haja desconto i i do pelo
auxiliar e técnico em saide bucal, o SINTTASB/DF se compromete a fz-zera restituicdo
do valor ao auxiliar e técnico em saide bucal, no prazo de 5 (cinco) dias apés a
comunicacdo ao SINTTASB/DF pelo auxnllar e técnico em saide bucal, mediante
dinheiro ou crédito em conta pelo itor, sendo que o
SINTTASBI/DF € o tnico responsavel financeiro por qualquer ressarcimento financeiro
seja ele administrativo ou judicial.

35— LICENGA PATERNIDADE

O empregador concedera ao auxiliar e técnico em saide bucal, sem prejuizo salarial
elou funcional, licenca de 5 (cinco) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho
(@).

36— LICENGA ADOGAO

A auxiliar e técnica em saide bucal que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de
adocZo de crianca, sera concedida licenca-matemidade conforme Lei n° 12.873/2013.

37— LICENCA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca:

a) De 03 (trés) dias c ivos por iao de do auxiliar e técnico em
saude bucal;
b) De 03 (trés) dias consecutivos por ocasido de faleci de co

descendente, iMnao ou pessoa declarada na sua CTPS que viva sob sua dependéncia
economica.

38— AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do auxiliar e técnico em sadde bucal, o empregador pagara a
titulo de Auxilio Funeral, juntamente com saldo de salarios e outras verbas

o valor a1 (um) salario minimo. 5




YrSBH

Casas de Sande e Clinicas

Paragrafo Unico — Os empregadores que oferecem seguro de vida aos seus auxiliares
@ técnicos em saude bucal, em condicdes mais vantajosas, ficam desobrigadas de
cumprnr o beneficio estabelecido no caput desta clausula.

33- ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a promover a anotaco na CTPS do trabalhador na funcio
efetivamente exercida pelo auxiliar e técnico em satde bucal.

F g Unico - O pregador adotard a Classificacso Brasileira de Ocupactes
(CBO), desde que ndo comprometa o plano de carreira das empresas, se existir.

40— AVISO PREVIO

A concess30 do aviso prévio observara os prazos dispostos na Lei 12.506/2011.

Parag| Primeiro - Ficam os auxiliares e técnicos em saide bucal
dispensados sem justa causa, que estejam ha mais de 10 anos e menos de 15 anos na

mesma empresa, além do aviso prévio conforme exposto no caput, o pagamento de 1S
dias de abono.

B. < 4,

Parag - Ficam s aos auxiliares e técnicos em saide bucal
dispensados sem justa causa, que esteja ha mais de 15 anos na mesma empresa, além
do aviso prévio conforme exposto no caput, o pagamento de 1 més de salario de abono.

Paragrafo Terceiro - Fica f: > & emp a izacdo para o c i > do
aviso prévio fora do local de trabalho nos casos de demissdo sem Justa causa por
iniciativa do empregador.

41. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL PARA O (SINTTASB/DF)

Os p dos (as) ¢ados por esta Convengdo, nos termos do artigo 8° da
Constituicdo Federal e alinea “e” do artigo 513 da CLT, que dispde ser prerrogativas dos
sindicatos impor t;onhibuigées a toc!os aqueles que participem das categorias

p is ou das p) liberais rep ficamob para
custeio das negociacoes coletivas de trabalho, a recolher em favor do SINTTASBI/DF,
uma importancia a titulo de Contribuicio Assi ial Laboral, ¢ deliberacio

naA ia Geral E inaria do dia 19 de agosto de 2023.

Paragrafo Primeiro — Todos os auxiliares e técnicos em saide bucal ter3o direito a
oposicao sejam eles sindicalizados ou n3o.

Paragrafo Segundo — O direito 4 oposicio dos auxiliares e técnicos em saide bucal
ao desconto assistencial laboral, podera ser exercido das seguintes formas:

a - carta de proprio punho do auxiliar e técnico em saide bucal, contendo nome
completo, CPF, nome e CNPJ da emp na qual trabalha, inada confi RG,
entregue presencialmente na sede do SINTTASBI/DF, no endereco CSD 4 Lote 17, Sala
102, Taguatinga Sul, CEP: 72.020-045, no horario comercial; ou 1
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b - envio de carta regi ou outro tipo de notificagzo formal, de
proprio punho do auxiliar e técnico em saide bucal contendo nome completo, CPF,
nome e CNPJ da emp na qual trabalh RG, pelo emp do(a)

2o SINTTASBIDF; ou ainda,

c- envio da carta de proprio punho do auxiliar e técnico em saude bucal, contendo

nome completo, CPF, nome e CNPJ da empresa na qual trabalh inada conforme
RG, por meio do seg co onico de Shs as 12hs e de 14hs as 17hs:
sinttasbdf@gmail.com. Sugerese neste caso, que seja solicitado pelo auxnllar e
técnico em saude bucal, o pedido de ¢ do do enc

via e-mail realizado ao SINTTASB/DF, para que tenha certeza de que a entidade sundnzl
laboral recebeu o documento.

Paragrafo Ten:eno 0 dmarto 4 oposigdo dos auxiliares e técnico em saiide bucal 20
da ial laboral, sera ido a partir da assil deste
instrumento coletivo eté de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Quarto — Para que os empregadores possam efetivar o desconto na folha de
pagamento dos auxiliar e técnico em saude bucal que ndo se opuseram, além dos
Cnienos ja astabeleudos acima, o SINTTASB/DF se compromete a dar publicidade ao

ial laboral, dando énfase ao direito e prazo de oposicdo,
uhlzando—separalstodosmosde iveis em seu sindicato e espacos
pelos RH das empresas, tais como: fixacdo de
wnazas nos murais e quadro de avisos dos empregadores, a fim de que seja garantido
ao auxiliar e técnico em saide bucal para oposicao ao desconto.

Paragrafo Quinto — O SINTTASB/DF se compromete ainda a protocolar um oficio junto
a cada uma das emp do a relacéo inal dos auxiliares e técnicos em
saude bucal que exerceram o seu direto de oposicdo, para que em tempo habil os
empregadores processem o desconto daqueles que ndo se opuseram em até 05 (cinco)
dias uteis apds termino de data para opsicZo.

Paragrafo Sexto — idas todas as exigéncias acima, os empregadores fardo
di da ibuicZo assi: ial laboral, em folha de pagamento de seus auxiliares

e técnicos em saude bucal que ndo se opuseram, em parcela Unica, no percentual de
3% (trés por cento) sobre o salério reajustado em favor do SINTTASBIDF, que devera
ser depositado Banco Regional de Brasilia (BRB), Agéncia n°: 058, na Conta Corrente

n°: 058.039.337-2.

Os fardgo o P dos valores efetivamente descontados ao
SINTTASBIDF no més subsequente apés a data do desconto, até o dia 5° dia Gtil.

Paragrafo Sétimo — Em caso de oomprovaﬁo da opo&@o pelo aux:llar e técnico em

saude bucal, no prazo e critérios , e caso haja
desconto i p do, o SINTI'ASBIDF se compromete afazer

a restituig3o do valor ao auxiliar e técnico em sadde bucal, no prazo de 5 (cinco) dias
apés a comunicacio ao SINTTASBIDF pelo auxiliar e técnico em saide bucal,
mediante dinheiro ou crédito em oonta banmna informada pelo opositor, sendo que o
SINTTASB/DF é o Gnico por

seja ele administrativo ou 1udu:a|i
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42 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL PARA O (SBH)

As emp por esta C ¢30, nos termos do artigo 8 da Constituicdo
Federal e almea e do artigo 513 da CLT, que dispde ser premogativas dos sindicatos
impor coes a todos les que participem das categorias econdmicas,
profissionais ou das p oes liberais rep! das, ficam obrit para custeio das
negociacoes oolenvas de habdho a recolher em favor do SBH, uma importancia a titulo
de Contribuicdo Assi ial, conforme deliberag3o tomada na Assembleia
Geral Extraordinaria do dia 23 de de 2024, descricdo e regras
abaixo descritas:

1. Clinicas odc ogicasde 0 a3 ionarios em GFIP, por CNPJ: R$ 300,00 més;

2. Clinica odontolégicas de 4 a 10 funcionarios em GFIP, por CNPJ: RS 500,00 més;

3. Clinica odc Ggicas de 11 2 50 ionarios em GFIP, por CNPJ: R$ 700,00 més;

4. Clinica odontologica acima de 51 funcionarios em GFIP, por CNPJ: R$ 900,00 més;

5. Hospital iali em O ia, em CNES, sem intemaco. por CNPJ: R$
1.100,00 més;

‘e satde ﬁllados ao SBH terdo
um desconto de 100% (cem por wnfo) no valorda mnmbu@o assistencial deﬁnlda nesta

Paragrafo anelro Desde que em dna com suas

clausula, uma vez que ja estao ibuil paraa ¢ao da rep -
empresarial.

Para - A id: ibuica i i p i devera’ ser
recolhlda em até 15 (quize) dias apés a i da

por meio de boleto fomecido pelo SBH ou solicitado pela empresa ahaves do emajl
sbhcomprovante@gmail.com ou pagamento via chave pix: 32901472000101 em favor
do (Sindicato Brasiliense de Hospitais, Casas de Saide e Clinicas). A empresa devera

enviar o comprovante de p ix para o inte e-mail:
sbhcomprovante@gmail.com, juntamente com a copia da GFIP e o CNES da empresa,
para a comprovac3o das regras de valores dispostos acima.

agraf iro — A falta de no prazo icara em multa
de 2% (dois porcemo) nos primeiros 30 (tnma) dias, alem de junos de mom de 1% (um por
cem.o) ao mes indep D de

€ judiciai ani aserem pelo SBH.

Paragrafo Quarto - Fica g ido as as 6

da saude, aqui represemadaspelo SBH o dlreno deseop a
empmanal menuonada no caput desta clausula, desde que o fagam por mﬁo em papel
com do avel legal, c o motivo e os seguintes dados

da empresa: nome fantasia, razao social, CNPJ e endereco e enviado por um e-mail
empwnd O prazo para manifestacdo é de até 10 (dez) dnas contados a partir da
ser da para o e-mail

4 -
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43- DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagio ou alcance do disposto nesta Convencéo
serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

44— DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes deverdo zelar pela boa aplicagio e observagio do disposto nesta
Convencao.

Paragrafo Unico — Os empreg: ores terdo até 30 (trinta) dias apos o prazo previsto de
j nas cla da p! convencao , para adequacao das

folhas de pagamento dos auxiliares e tecmcos em saude bucal, de todas as mudancas
financeiras e demais beneficios previstos.

45- DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os Sindicatos c para pi ir respc ilidades, haver observado
todas as prescricoes legais e as i em seus respectivos estatutos, pertinentes a
celebracdo de Convencao Coletiva de Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos,
as partes cc ap CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

Brasilia, 01 de outubro de 2024.
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